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D Jardinier Paysagiste

Une réelle expérience professionnelle : /
- Du temps en entreprise en CAP1: 34 semaines ; “
en CAP2 : 35 semaines, soit 69 semaines en 2 ans.

- Agent d’entretien des parcs et
jardins

- Jardinier paysagiste/des
espaces verts

- Aide jardinier

- Manceuvre des espaces verts
- Ouvrier d’entretien des
espaces verts ou naturels / du

paysage

- Un statut de salarié rémunéré en fonction de 1’age et de la convention.
- 5 semaines de congés payés par année.

- Une formation qui vous professionnalise :

- Du temps en centre en classe de CAP1: 13 semaines (455h) ;
en CAP2 : 12 semaines (420h), soit 25 semaines en 2 ans.

- Un suivi individualisé.

I’apprentissage est un véritable tremplin vers I’emploi !
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. Contact par mail ou téléphone

. Remplir un dossier de candidature

. Signer un contrat d’apprentissage pour 2 ans sur une entreprise
d’aménagement paysager ou une collectivité territoriale.

. Remplir la fiche d’engagement

. Réaliser des tests de positionnent et un entretien avec 1’équipe
pédagogique

. Aucun frais supplémentaire

Remplir une des 3 conditions suivantes :
1- Avoir au moins 16 ans,

2- Avoir 15 ans entre la rentrée scolaire et
le 31 décembre de 1’année civile et avoir
terminé son année de 3¢,

3- Etre titulaire d’un autre CAP

o . Le site de 1’établissement est accessible aux personnes en situation
- de handicap.
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Rémunération brute mensuelle minimale d’un.e apprenti.e ( % du SMIC)
Situation 16-17 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et +
1% année 27 % o0 % 53% 100 %
2* année 39 % 27 % 61 % 100 %
3 année 25 % 67 % 78 % 100 %

supérieure au minimum légal

Dans certaines branches, en application de la convention collective dont dépend ['entreprise, la rémunération peut &tre
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Modules généraux :

-MG1 Education socioculturelle ;

- MG1 Informatique ;

- MG1 Histoire Géographie ;

- MG1 Mathématiques ;

- MG2 Francais ;

- MG2 Education Physique et Sportive ;
- MG2 Biologie humaine ;

- MG3 Anglais ;

- MG3 Economie.

Modules professionnels:

- MP1 Economie d’entreprise
- MP2 Machinisme

- MP3 Création Paysageére

- MP4 Entretien paysager

1 module spécifique : Mise en place et gestion des
haies bocagéres (MIP)

- Préparation d’un voyage d’étude support de la
premiere année de formation.

- Séances de travaux pratiques sur site et
I’atelier machinisme.

- Séances pluridisciplinaires.

- Formateur Sauveteur Secouriste du Travail
(SST).

- Pédagogie en lien avec des situations
professionnelles afin de développer les
. compétences de base.

o BP « Aménagements paysagers »
o Bac Pro « Aménagements paysagers »
o CS « Jardinier de golf et entretien des sols sportif

engazonnés »

Pour toutes informations complémentaires, consultez notre

site internet :

http://www.tracy-vire.fr ou scannez ce code
CFA de VIRE

Route de Caen

CS 46001

VIRE

14500 VIRE NORMANDIE

Contactez le secrétariat du CFA
02.31.66.18.18

cfa.vire@educagri.fr
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o Dipléme du Ministére de 1’ Agriculture de
niveau 3

Modalités : 12 Epreuves en Controle Continu

+ 1 Epreuve Terminale Technique

o Nombre de candidats en formation : NC

o Nombre de candidats présentés aux examens :
NC

o Taux de réussite (année n-1) : NC

© Taux de mention (année n-1) : NC

o Taux de rupture brut (année n-1) : NC

© Taux de rupture net (année n-1) : NC

o Taux d’insertion professionnelle : NC

© Taux de satisfaction : NC
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Accés: \
- Gare SNCF :
ligne Paris-Granville
-Bus Verts du Calvados :
ligne Caen -Vire (arrét « Champs de Tracy »)
- Les courriers Bretons :
ligne Fougéres -St Hilaire du Harcouét -Vire
-Réseau Amibus : f
Navette « Gare -Champs de Tracy » §
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/ \ Condé sur Noireau
Centre ville

de Vire
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